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๔ เมษายน ๒๕๕๖

เรื่อง การรับจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติมขอบังคับเกี่ยวกับการมอบหมายงานในหนาที่ผูจัดการ

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

ดวยไดรับแจงผลการรับจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติมขอบังคับจากจังหวัดตางๆ พบวาหลายจังหวัด               

ไดรบัการจดทะเบยีนแกไขเพิม่เตมิขอบงัคบัในประเดน็เกีย่วกบัการมอบหมายในหนาทีผู่จดัการใหแกกรรมการดาํเนนิการ

หรือสมาชิก ซึ่งไมเปนไปตามหลักการบริหารธุรกิจและไมปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายแรงงาน

นายทะเบยีนสหกรณพจิารณาแลวเหน็วา เพือ่ใหสหกรณสามารถดาํเนนิธุรกจิไดตามหลกัการบริหาร 

ธุรกิจท่ีดีและปฏิบัติเปนไปตามกฎหมายแรงงาน จึงกําหนดแนวทางในการรับจดทะเบียนขอบังคับเกี่ยวกับ                

การมอบหมายและการแตงตั้งผูรักษาการแทนผูจัดการ เพื่อใหสหกรณจังหวัดในฐานะรองนายทะเบียนสหกรณ         

ถือปฏิบัติดังนี้

๑. เจตนารมณการกําหนดขอบังคับในเรื่องการมอบหมายงานในหนาที่ผูจัดการ เพ่ือใหสหกรณ             

จัดตั้งใหมที่ยังไมอยูในฐานะที่จะจัดจางผูจัดการหรือเจาหนาที่อื่นได สามารถมอบหมายงานในหนาที่ผูจัดการให

กรรมการปฏบิติัหนาทีฝ่ายจดัการเปนชัว่คราวได แตตองไมเกนิระยะเวลา ๕ ป นบัแตไดรบัจดทะเบยีนสหกรณ และ

เมื่อครบกําหนดระยะเวลาแลว หากยังไมมีการจัดจางผูจัดการ แตสหกรณไดมีการจัดใหมีการจางเจาหนาที่อื่นแลว 

สหกรณจะตองแตงตัง้เจาหนาทีค่นใดคนหนึง่รกัษาการแทนผูจดัการ ทัง้นี ้เพือ่เปนการแยกอาํนาจดาํเนนิงานระหวาง

ฝายบริหารและฝายจัดการออกจากกัน ดังนั้น จึงไมอาจรับจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติมขอบังคับใหกับสหกรณที่ดําเนิน

งานมาแลวเกิน ๕ ป หรือสหกรณที่ไดมีการจัดจางหนาที่อื่นไวแลว 

๒. กรณรีองนายทะเบยีนสหกรณไดรบัจดทะเบยีนขอบงัคบัในเร่ืองดงักลาวไวแลว หากการมอบหมายงาน

ในหนาที่ผูจัดการใหแกกรรมการดําเนินการหรือสมาชิกนั้น มีการจายคาจางหรือคาตอบแทนในการปฏิบัติหนาที่          

ผูจัดการ ซึ่งจะตองมีการทําสัญญาจางใหเปนไปตามขอบังคับและกฎหมายแรงงาน

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และแจงใหสหกรณจังหวัดดําเนินการตอไป

ขอแสดงความนับถือ

 (นายสมชาย  ชาญณรงคกุล)

 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

 นายทะเบียนสหกรณ
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