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ที่      กษ ๑๑๑๕/๙๘๔๗                              วันที่     ๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๑

เรื่อง การกําหนดขอบังคับในการขยายทองที่ดําเนินงานหรือคุณสมบัติสมาชิกของสหกรณเครดิตยูเนี่ยน

เรียน ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมสหกรณ พื้นที่ ๒

ตามหนังสือสํานักงานสงเสริมสหกรณ พื้นที่ ๒ ที่ กษ ๑๑๐๗/๒๗๖๓ ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 

ขอหารือแนวทางการกําหนดขอบังคับของสหกรณประเภทสหกรณเครดิตยูเนี่ยน กรณีขอขยายทองที่ดําเนินงาน       

หรือคุณสมบัติสมาชิกใหครอบคลุมทั่วประเทศไทย เพื่อใหกําหนดหลักเกณฑมาตรฐานเปนแนวทางในการพิจารณา

รับจดทะเบียนขอบังคับของสหกรณทั่วไป นั้น

นายทะเบียนสหกรณพิจารณาแลวเหน็วา ตามระเบียบนายทะเบยีนสหกรณ วาดวยการจดัตัง้สหกรณ

ประเภทสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.๒๕๔๘ กําหนดวา “สมาชิกสหกรณอาจประกอบดวยบุคคลทุกสาขาอาชีพ              

ซึ่งมีภูมิลําเนาหรือประกอบอาชีพหลักหรือมีวงสัมพันธอยางหนึ่งอยางใดอยูในเขตทองที่ดําเนินงานของสหกรณ                

ท่ีจะจดัต้ัง โดยใหกาํหนดคณุสมบตัไิวในขอบงัคับของสหกรณ” ดังนัน้ เพ่ือใหเกดิความชัดเจน จงึไดกาํหนดแนวทาง

ปฏิบัติเก่ียวกับการกําหนดขอบังคับเกี่ยวกับทองที่ดําเนินงานและกรอบคุณสมบัติสมาชิก สําหรับสหกรณที่ไดรับ        

จดทะเบียนไวแลวหรือขอจดทะเบียนสหกรณใหมในระดับปฐมภูมิ ดังนี้

๑. ทองท่ีดําเนินงาน หมายถึง การกําหนดพื้นที่หรืออาณาเขตที่สหกรณสามารถเปดรับสมาชิก             

ที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนดไวในขอบังคับ

๒. กรอบคุณสมบัติของสมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณฯ ขางตน        

จะประกอบดวยสมาชกิ ๓ ประเภท ทีส่หกรณตองระบไุวเมื่อแรกตัง้สหกรณในประเภทใดประเภทหนึ่ง โดยใหยึดถือ

ตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

 ๒.๑ กรณีกําหนดกรอบคุณสมบัติใหสมาชิกมีภูมิลําเนาเดียวกันหรืออยู ในชุมชนเดียวกัน                

ใหมีสมาชกิไดทกุสาขาอาชพี แตใหจาํกดัทองทีดํ่าเนินงานหรือคุณสมบติัสมาชกิไวไมเกนิระดับชมุชนหรอืระดับอําเภอ 

เพื่อมิใหสหกรณซึ่งมีวัตถุประสงคเดียวกันมีทองที่ดําเนินงานซํ้าซอนกัน อันจะบังเกิดผลเสียจากการแขงขันกัน           

รับสมาชิกและการดําเนินธุรกิจในลักษณะที่มุงแสวงหาผลกําไรจนเกิดผลกระทบตอระบบสหกรณโดยรวม

 ๒.๒ กรณีกําหนดกรอบคุณสมบัติในการประกอบอาชีพหลักของสมาชิก คุณสมบัติของสมาชิก

จะตองกาํหนดใหเปนผูประกอบอาชพีหลักเชนเดียวกนัหรอืในองคกรเดียวกนัเทานัน้ ทัง้นี ้การกาํหนดทองทีดํ่าเนนิงาน

อาจจะกําหนดไดเทาที่จําเปนแกการรับสมาชิกของสหกรณตามการประกอบอาชีพหลักที่กําหนดหรือองคกรนั้นๆ

/๒.๓ กรณีกําหนด…



 ๒.๓ กรณีกําหนดกรอบคุณสมบัติตามวงสัมพันธอยางใดอยางหนึ่งทางสังคม เชน เปนสมาชิก         

ในสมาคมเดียวกัน สหกรณจะตองกําหนดกรอบคุณสมบัติของสมาชิกตามวงสัมพันธดังกลาวในขอบังคับใหชัดเจน 

ทัง้นีก้ารกาํหนดทองทีด่าํเนนิงานจงึอาจจะกําหนดไดเทาทีจ่าํเปนแกการรับสมาชกิของสหกรณตามวงสมัพนัธ ดงักลาว

๓. หากสหกรณยังไมไดกําหนดกรอบคุณสมบัติสมาชิกใหเปนไปตามที่กําหนดขางตน จะตองแจง         

ใหสหกรณกําหนดกรอบคุณสมบัติตามแนวทางที่กําหนดใหชัดเจนกอน จึงจะสามารถพิจารณาเก่ียวกับทองท่ี                

ดาํเนินงานได

จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาดําเนินการตอไป

(นางสาวสุพัตรา  ธนเสนีวัฒน)

อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

นายทะเบียนสหกรณ




