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คําสั่งนายทะเบียนสหกรณ 
ท่ี ๗๒๑/๒๕๔๖ 

เรื่อง  ใหรองนายทะเบียนสหกรณและพนักงานเจาหนาท่ีรายงานการปฏิบัติหนาท่ี 
 

  
 เพื่อการกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยสหกรณ  เปนประโยชนในการดําเนิน       
กิจการของสหกรณ  และใหนายทะเบียนสหกรณไดรับทราบการปฏิบัติหนาท่ีของรองนายทะเบียนสหกรณและพนักงาน
เจาหนาท่ี  ซึ่งไดรับมอบหมายตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ ท่ี ๙๒/๒๕๔๕ ลงวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๔๕  และที่ 
๗๕/๒๕๔๕ ลงวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕  รวมทั้งอํานาจหนาท่ีรองนายทะเบียนสหกรณท่ีกฎหมายวาดวยสหกรณ
กําหนดไวเปนการเฉพาะ  อันจะเปนประโยชนตอการประสานงานกับกรมสงเสริมสหกรณ  และกรมตรวจบัญชีสหกรณ
ใชเปนขอมูลในการสงเสริมสหกรณดวย 
 ฉะน้ัน  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๖(๘) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไข    
เพิ่มเติมโดยมาตรา ๑๒๒  แหงพระราชกฤษฎีกาแกไขบทบัญญัติใหสอดคลองกับการโอนอํานาจหนาท่ีของสวนราชการ
ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ. ๒๕๔๕  พ.ศ. ๒๕๔๕  จึงให   รองนายทะเบียน
สหกรณ  และพนักงานเจาหนาท่ีซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย  รายงานการปฏิบัติหนาท่ี ดังน้ี 
 ๑.  เม่ือรองนายทะเบียนสหกรณท่ีไดรับการแตงตั้งจากผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานนโยบายและแผน 
(งานสงเสริมสหกรณ)  ผูตรวจราชการกรมสงเสริมสหกรณ  ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมสหกรณ พื้นท่ี ๑   พื้นท่ี ๒  
และสหกรณจังหวัด  ใชอํานาจสั่งการหรือใหความเห็นชอบหรือดําเนินการใด ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย ในมาตรา ๑๖
(๓) ๑๖(๕) มาตรา ๒๒ (๑) (๒) (๓) หรือ (๔) มาตรา ๒๔ มาตรา ๒๕ มาตรา ๕๕ และมาตรา ๖๒(๖) แหงพระราช 
บัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่ใชอํานาจตามที่กฎหมายวาดวยสหกรณกําหนดในมาตรา ๒๐ และมาตรา ๒๑ 
แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒  ใหรายงานการปฏิบัติทุกวันท่ี ๑๐ ของเดือน 
 ๒.  ใหรองนายทะเบียนสหกรณ  รายงานผลการปฏิบัติตามคําสั่งในขอ ๑  ทุกวันท่ี ๒๕   ของเดือน 
 ๓.  เม่ือพนักงานเจาหนาท่ีท่ีไดรับแตงตั้งจากผูอํานวยการกองกํากับการสอบบัญชีสหกรณ  โดย
ผูสอบบัญชีภาคเอกชน  ผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ  และแตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงอื่นของกรม
ตรวจบัญชีสหกรณท่ีใชอํานาจสั่งการตามมาตรา ๒๒(๑) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ ใหรายงานการ
ปฏิบัติทุกวันท่ี ๑๐ ของเดือน 
 ๔.  ใหพนักงานเจาหนาท่ีรายงานผลการปฏิบัติตามคําสั่งในขอ ๓  ทุกวันท่ี ๒๕ ของเดือน 
 

/๕.  การรายงาน… 
 



 
- 2 - 

 
 ๕.  การรายงานใหรายงานตามแบบฟอรมทายคําสั่งน้ี  หากไมมีการปฏิบัติหนาท่ี  หรือไมมีผลการ
ปฏิบัติตามคําสั่งใหรายงานวา  “ไมมี”  ท้ังสองกรณี 
 ๖  คําสั่งน้ีใหมีผลตั้งแตวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๔๖  เปนตนไป 
 

              สั่ง  ณ  วันท่ี  ๑๖  กรกฏาคม  พ.ศ.๒๕๔๖ 

                                   (ลงนาม)      บุญมี  จันทรวงศ 
                          (นายบุญมี  จันทรวงศ) 

                    อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ 



 
รายงานการปฏบิัติหนาที่ 

ณ วันที่              เดือน                                    พ.ศ.                   
ว ด ป อํานาจที่ใชสั่งการ เรื่องที่ใหปฏิบัติ กําหนดเวลาปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ  ว ด ป  หมายถึง  วันเดือนปที่สั่งการ 
อํานาจที่ใชสั่งการ  หมายถึง  การสัง่ตามมาตราใดแหงพระราชบัญญัติสหกรณ 
เรื่องที่ใหปฏิบัติ  หมายถึง  การสัง่การในเรื่องที่ตองปฏิบัติ 
กําหนดเวลาปฏบิัติ  หมายถึง  ระยะเวลาที่กําหนดใหผูรับคําสั่งตองปฏิบัติ 

 



รายงานผลการปฏิบัติตามคําสั่ง 
ณ วันที่               เดือน                                 พ.ศ.               

อํานาจที่ใชสั่งการ ว ด ป กําหนดเวลาปฏิบัติ ผลการปฏิบัติ มาตรการาบังคับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. อํานาจที่ใชสัง่การ หมายถึง  การสัง่ตามมาตราใดแหงพระราชบัญญัติสหกรณ 
2. ว ด ป    หมายถึง  วัน เดือน ป  ที่สั่งการ 
3. กําหนดเวลาปฏิบัติ   หมายถึง  กําหนดเวลาที่ผูรับคําสั่งตองปฏิบัติตามคําสั่ง 
4. ผลการปฏิบัติ    หมายถึง  ผลการปฏิบัติตามคําสั่ง 
5. มาตรการบังคับ   หมายถึง  มาตรการที่จะใชเมื่อผูรับคําสั่งไมปฏิบัติตามคําสั่ง 


